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بلاغ عن الحوادث الداخلية وتسجيلها )أي تلك ي كث�ي من الأحيان على الإ
كز المنظمات �ف  س�ت

ي لها تأث�ي على المنظمة وموظفيها وممتلكاتها وسمعتها( ولن تدرج الحوادث
 الحوادث ال�ت

بلاغ ي نظامها الخاص بالإ
ي تؤثر على المنظمات الأخرى( �ف

 الخارجية )أي الحوادث ال�ت
ي تؤثر على المنظمة وتقرر ما إذا كان

 والتسجيل. وعلى المنظمة أن تحدد الحوادث ال�ت
بلاغ عن الحوادث الخارجية وتسجيلها أيضا. ينبغي الإ

ي تقييم ما
 وفيما يلي مثال عن شبكة وضعتها إحدى المنظمات للمساعدة �ف

 يمكن اعتباره حادثاً تنظيمياً وما لا يمكن اعتباره كذلك. إن المثال أدناه قابل
 للتكييف والتغي�ي استناداً إلى سياسات وإجراءات أمن المنظمة. يرجى تحري

النسخة الفارغة أدناه.

ي
الشخص المع�ن

 موظفون خارج
أوطانهم

 )التعيينات الدولية(

ي بلدهم
 موظفون �ف

 الأصلي )موظفون
محليون(

 أصحاب المصلحة
ن الذين  الخارجي�ي
 تعاقدت معهم

 المنظمة

المؤهلات

حادث تنظيمي

حادث تنظيمي

حادث تنظيمي

إذا لم يكن هناك عنف: لا
إذا كان مع عنف: نعم

حادث تنظيمي

حادث تنظيمي

حادث تنظيمي

حادث غ�ي تنظيمي

حادث تنظيمي

حادث غ�ي تنظيمي

اعتماداً على نوع الحادث والسلع،
 وأثر الحادث: نعم أو لا

حادث غ�ي تنظيمي
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 هل تأثرت سلع المنظمةساعات العمل
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المؤهلات ساعات العمل

 لا لا نعم نعم

 هل تأثرت سلع المنظمة

        

ي
الشخص المع�ن

 موظفون خارج
أوطانهم

 )التعيينات الدولية(

ي بلدهم
 موظفون �ف

 الأصلي )موظفون
محليون(

 أصحاب المصلحة
ن الذين  الخارجي�ي
 تعاقدت معهم

 المنظمة




